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سال اول، شماره هشتم کانونکانونکانون  
نخستین سال فعالیت کانون نهادهای تأیید صلاحیت شده ایران، یک سال

معمولی نبود. از مرداد ۱۴۰۴ تا مرداد ۱۴۰۵، کشور دو جنگ و پیامدهای مستقیم

اقتصادی و اجرایی آن را پشت سر گذاشت؛ دوره ای که بی ثباتی، اختلال در برنامه ها

و دشوارترشدن تصمیم گیری، ادامه مسیر را برای بسیاری از کسب وکارها و تشکل ها

دشوار کرد.

برای کانونی که تازه در حال ساختن زیرساخت های خود، گسترش شبکه استانی و

تثبیت جایگاه ملی اش بود، مسئله فقط ادامه فعالیت نبود. کانون باید هم زمان دوام

می آورد، ساختار می ساخت، اعضا را کنار یکدیگر قرار می داد و صدای نهادهای

ارزیابی انطباق را به گوش نهادهای تصمیم گیر می رساند.

یادآوری این شرایط برای کم رنگ کردن کاستی ها نیست؛ بلکه برای آن است که

عملکرد یک تشکل ملی در متن واقعی زمانه خود سنجیده شود. سال نخست کانون،

بیش از آنکه سال بهره برداری از ساختارهای آماده باشد، سال ساختن

زیرساخت هایی بود که پیش از آن وجود نداشت یا به تقویت و بازآرایی نیاز داشت.

آغاز نهادسازی از درون

یکی از نخستین اولویت ها، ایجاد نظم در ساختار درونی کانون بود. در این مدت،

جلسات هیئت مدیره با حضور اعضا منظم برگزار شد، دبیرخانه و ساختار منابع

انسانی شکل گرفت و اتوماسیون اختصاصی کانون با ظرفیت ابتدایی ۵۰ کاربر

راه اندازی شد.

در همین بازه، ۲۵۰ مکاتبه سازمانی، ۴۵ مکاتبه استانی و ۱۵ مکاتبه با وزارت

تعاون، کار و رفاه اجتماعی انجام شد. این اعداد فقط نشان دهنده حجم نامه ها

نیستند؛ بلکه از حرکت به سمت یک نظام مستند و قابل پیگیری خبر می دهند.

هدف آن بود که پیگیری مسائل اعضا به ارتباطات فردی و مقطعی وابسته نباشد و هر

مطالبه، مسیر مشخصی برای ثبت، ارجاع و پیگیری داشته باشد.

تشکیل دفتر پیگیری های ویژه و فعال سازی سازوکار هماهنگی امور استان ها نیز

در همین مسیر انجام شد تا پرونده ها، شکایت ها و مسائل مرتبط با تأیید صلاحیت و

ارزیابی انطباق، از یک مسیر رسمی دنبال شوند.

تبدیل مسائل پراکنده به کار تخصصی

بخش مهمی از مسائل نهادهای ارزیابی انطباق، ماهیتی تخصصی و مشترک دارند.

به همین دلیل، کانون تلاش کرد مشکلات از سطح گفت وگوهای پراکنده خارج

شوند و در قالب کمیته ها و کارگروه های مشخص مورد بررسی قرار گیرند.

تشکیل کارگروه کشوری مخازن هیدرواستاتیک و راه اندازی کمیته های

کالیبراسیون، توسعه بازار، مقررات، روابط بین الملل، آموزش، مالی و بازرسی،

بخشی از این مسیر بود. روابط عمومی، فناوری اطلاعات، بانک های اطلاعاتی،

مسئولیت اجتماعی، عضویت و تقویت زیرساخت سازمانی نیز به عنوان محورهای

مکمل در دستور کار قرار گرفتند.

این ساختارها زمانی ارزشمند خواهند بود که بتوانند یک مسئله مشترک را

شناسایی کنند، برای آن راه حل بسازند و پیگیری را تا رسیدن به نتیجه ادامه دهند.

با این نگاه، کمیته ها قرار نیست صرفاً محل برگزاری جلسه باشند؛ بلکه باید به بازوی

تخصصی و اجرایی کانون تبدیل شوند.

شبکه ای که از استان ها شکل گرفت

ملی بودن کانون تنها با فعالیت یک دفتر مرکزی محقق نمی شود. مسائل نهادهای

ارزیابی انطباق در هر استان، متناسب با شرایط اقتصادی، صنعتی و اجرایی همان

منطقه متفاوت است. از همین رو، توسعه شبکه استانی یکی از محورهای اصلی

عملکرد کانون در سال نخست بود.

در این دوره، انجمن های استانی در شش استان شکل گرفتند و در ساختار کانون

تثبیت شدند. هم زمان، روند تشکیل انجمن ها در پنج استان  دیگر صنعتی و مهم نیز

پیگیری شد.

این شبکه استانی می تواند کانون را از یک ساختار متمرکز در تهران، به مجموعه ای

ملی و متصل به واقعیت های میدانی تبدیل کند؛ شبکه ای که مسائل را از استان ها

دریافت می کند، ظرفیت های محلی را به یکدیگر پیوند می دهد و مطالبات مشترک

را در سطح ملی دنبال می کند.

از پیگیری صنفی تا گفت وگوی ملی

در سال نخست، کانون کوشید ارتباط مستقیم تری میان نهادهای ارزیابی انطباق و

بخش های تصمیم گیر کشور ایجاد کند. برگزاری نشست با رئیس سازمان ملی

استاندارد ایران، رئیس مرکز ملی تأیید صلاحیت ایران، مسئولان وزارت صنعت،

معدن و تجارت، آزمایشگاه های مرجع سازمان غذا و دارو و مجموعه های مرتبط با

معاونت علمی و صندوق نوآوری و شکوفایی، بخشی از این مسیر بود.

نشست با ادارات کل استاندارد استان های اصفهان، قزوین و البرز، مکاتبه با دفتر

رئیس جمهور، معاون اول رئیس جمهور و سازمان ملی استاندارد و همچنین ارتباط با

دستگاه هایی مانند سازمان بهزیستی، وزارت جهاد کشاورزی و پدافند غیرعامل،

دامنه این گفت وگوها را گسترش داد.

کانون در کنار این اقدامات، از جایگاه قانونی خود به عنوان یک تشکل صنفی

سراسری دفاع کرد و در برابر نگاه های انحصارگرایانه ای که می توانست بخشی از

جامعه ارزیابی انطباق را از فرایندهای تصمیم گیری کنار بگذارد، موضع گرفت.

کانون در راستای توسعه حمایت های حرفه ای، مالی و رفاهی از
اعضا، مجموعه ای از خدمات و ظرفیت های جدید را در دستور کار
قرار داده است. این اقدامات با هدف کاهش دغدغه های اعضا،
تسهیل فعالیت های حرفه ای و ایجاد مزایای عملی برای نهادهای

عضو و کارکنان آن ها دنبال می شود.
در همین راستا، خدمات مشاوره حقوقی و مالکیت معنوی با
همکاری تیمی از مشاوران و کارشناسان حقوقی متخصص در کانون
آغاز شده است. اعضا می توانند در موضوعاتی از جمله بی طرفی و
تعارض منافع، کمیسیون ماده ۴۲، قراردادهای حرفه ای، محرمانگی
اطلاعات و حفاظت از دارایی های فکری از این خدمات تخصصی
بهره مند شوند. ارائه این خدمات با هدف کاهش ریسک های حقوقی

و قراردادی و افزایش امنیت حرفه ای اعضا صورت می گیرد.
در حوزه حمایت های مالی نیز، امکان بهره مندی اعضای کانون از
تسهیلات قرض الحسنه با کارمزد ۴ درصد و تا سقف ۴ میلیارد تومان،
براساس تفاهم نامه منعقدشده میان کانون و بانک قرض الحسنه مهر
ایران فراهم شده است. همچنین کارکنان آزمایشگاه های واجد
شرایط می توانند از ظرفیت اعتباری پیش بینی شده تا سقف یک
میلیارد تومان برای هر نفر استفاده کنند. ثبت درخواست برای

بهره مندی از این تسهیلات از طریق دبیرخانه کانون آغاز شده است.
هم زمان، فراهم سازی بیمه تکمیلی برای کارکنان نهادهای عضو نیز
در دستور کار کانون قرار گرفته است. تفاهم نامه مربوط به این خدمت
در حال نهایی شدن است و جزئیات، شرایط و نحوه بهره مندی اعضا

پس از نهایی شدن توافق از سوی کانون اطلاع رسانی خواهد شد.
تمامی خدمات کانون نیز به صورت یکپارچه از طریق سامانه «کانون
من» ارائه خواهد شد. این سامانه با هدف تجمیع خدمات، امکاناتی از
جمله ثبت نام و برگزاری دوره های آموزشی، انجام امور مالی، اجرای
نظرسنجی و دریافت خدمات مختلف را در اختیار کاربران قرار
می دهد. همچنین، قابلیت اتصال به سامانه های احراز هویت با هدف
ارتقای امنیت در آن پیش بینی شده است. ارائه دهندگان خدمات نیز
می توانند از طریق این سامانه، خدمات خود را به اعضا عرضه کنند.
«کانون من» به عنوان بستر یکپارچه ارائه خدمات، نقش مهمی در

توسعه خدمات نوین کانون خواهد داشت.
توسعه این ظرفیت ها بخشی از رویکرد کانون برای گسترش خدمات  

و ایجاد ارزش افزوده برای نهادهای تأیید صلاحیت شده است؛
رویکردی که در کنار حمایت از فعالیت حرفه ای اعضا، زمینه تقویت

نقش کانون در توسعه زیرساخت های کیفیت کشور را فراهم می کند.

ماهنامه خبری کانون نھادهای تائید صلاحیت شده ایران 

گزارش عملکرد کانون در اولین سالگرد تاسیس

چهار صفحه

مرکز آموزش و توسعه دانش و مهارت کانون، با هدف فراهم کردن
دسترسی فعالان حوزه ارزیابی انطباق به آموزش های تخصصی،
کاربردی و مقرون به صرفه، مجموعه ای از تخفیف های آموزشی را

برای اعضای کانون و سایر مخاطبان در نظر گرفته است.
نهادهایی که عضو یکی از انجمن های استانی کانون باشند، حق
عضویت خود را پرداخت کرده و گواهی عضویت کانون داشته
باشند، می توانند از تخفیف های ویژه آموزشی استفاده کنند. این
تخفیف تنها به مدیرعامل یا نماینده مجموعه محدود نیست و تمام
مدیران و کارکنان نهاد عضو را دربر می گیرد؛ تخفیفی که در

دوره های اخیر کانون بین ۵۰ تا ۶۰ درصد بوده است.
برای سایر مخاطبان نیز امکان استفاده از تخفیف های ثبت نام
گروهی، خرید چند دوره، تخفیف دانشجویی و کدهای
اختصاصی پیش بینی شده است. این تخفیف ها قابل تجمیع نیستند

و در هر ثبت نام، یکی از امتیازهای قابل استفاده اعمال خواهد شد.
این برنامه را می توان نمونه ای از تبدیل عضویت در کانون به یک
امتیاز عملی برای تمام مجموعه دانست؛ امتیازی که با کاهش هزینه
آموزش و توسعه دانش و مهارت کارکنان، می تواند به توانمندسازی

نهادهای ارزیابی انطباق کمک کند.
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نگاه کانون:
فناوری بدون زیرساخت اعتماد، کافی نیست
الکامپ فقط نمایش تازه ترین فناوری ها نیست؛ تصویری

از آینده ای است که در آن هوش مصنوعی، امنیت

دیجیتال و خدمات آنلاین نقش پررنگ تری خواهند

داشت. اما هرچه فناوری گسترده تر می شود، یک پرسش

مهم تر هم شکل می گیرد: چه سازوکاری کیفیت، امنیت و

قابلیت اعتماد این فناوری ها را تضمین می کند؟

سپتامبر  ۲۰۲۶

ماه نامه
نگاهنگاهنگاه  

این پیگیری ها برای آن بود که تصمیم های مرتبط با آزمایشگاه ها، شرکت های

بازرسی، نهادهای گواهی کننده و سایر بخش های زیرساخت کیفیت، بدون شنیدن

صدای فعالان این حوزه اتخاذ نشوند.

پیوند خدمات، تجارت و زیرساخت کیفیت

انعقاد تفاهم نامه با بانک قرض الحسنه مهر ایران، سازمان توسعه تجارت و اداره کل

استاندارد استان تهران، بخشی از تلاش کانون برای ایجاد خدمات و فرصت های تازه

برای اعضا بود.

طرح «گذرنامه کیفیت» نیز با هدف پیوند ظرفیت نهادهای ارزیابی انطباق با

صادرات و پایانه های صادراتی مطرح و پیگیری شد. حضور در آیین افتتاحیه

نمایشگاه ایران بیوتی و گفت وگو با بخش های مرتبط با تولید، سلامت و تجارت نیز

فرصتی برای معرفی نقش کمتر دیده شده نهادهای ارزیابی انطباق در اقتصاد کشور

فراهم کرد.

در کنار پیگیری مطالبات صنفی، توسعه خدمات آموزشی، حقوقی، مالی و بازارمحور

نشان داد که کانون قصد دارد از یک ساختار صرفاً نمایندگی کننده عبور کند و به

نهادی تبدیل شود که برای اعضای خود ارزش قابل لمس ایجاد می کند.

روابط عمومی؛ ساختن صدا و حافظه کانون

روابط عمومی در این یک سال، فقط مسئول انتشار خبر نبود؛ بلکه یکی از بازوهای

اصلی نهادسازی کانون محسوب می شد. فعالیت های کانون، مسائل اعضا و مفهوم

زیرساخت کیفیت باید ثبت، روایت و برای مخاطبان تخصصی و عمومی قابل فهم

می شد.

برقراری ارتباط با رسانه هایی مانند صدا و سیما، دنیای اقتصاد، برنا، فردای اقتصاد و

...  پوشش نشست های ملی و استانی و انتشار منظم اخبار، بخشی از این مسیر بود.

ماهنامه «نگاه کانون» اکنون به شماره هشتم رسیده است. انتشار این ماهنامه در

کنار تولید پادکست «نگاه کانون»، به کانون امکان داد تا درباره استاندارد، اعتماد،

کیفیت، تجارت، سلامت و نقش نهادهای تأیید صلاحیت شده، با زبانی روشن تر

صحبت کند.

ماهنامه، حافظه مکتوب کانون را ساخت و پادکست، صدای آن را به مخاطبانی فراتر

از جلسات رسمی رساند. این دو رسانه کمک کردند تجربه ها، مطالبات و دیدگاه های

اعضا ثبت شوند و فعالیت های کانون در میان انبوه خبرها و اتفاقات روزمره از بین

نروند.

راه اندازی مرکز آموزش و توسعه دانش و مهارت نیز ادامه همین نگاه بود. طراحی

دوره ها در دو مسیر آموزش های تخصصی و مهارت های توسعه بازار و عمومی، نشان

داد که توانمندسازی اعضا فقط به دانش فنی محدود نیست و حضور حرفه ای تر در

بازار، ارتباطات و فضای عمومی نیز بخشی از مسیر آینده نهادهای ارزیابی انطباق

است.

یک سال پس از آغاز این مسیر، مهم ترین دستاورد کانون را نباید فقط در تعداد

جلسات، نامه ها، تفاهم نامه ها یا تولیدات رسانه ای جست وجو کرد. دستاورد اصلی،

شکل گیری زنجیره ای است که در آن هیئت مدیره تصمیم می گیرد، دبیرخانه

مستند می کند، کمیته ها راه حل می سازند، انجمن های استانی مسائل را منتقل

می کنند، روابط عمومی صدای اعضا را بازتاب می دهد و ارتباطات سازمانی، پیگیری

راه حل ها را ممکن می سازد.

انتشار این گزارش به معنای پایان کار یا حل همه مسائل نیست؛ بلکه آغاز یک مسیر

شفاف تر برای پاسخ گویی و سنجش عملکرد است.

اگر سال نخست، سال ساختن ظرفیت ها بود، سال دوم باید سال تبدیل این

ظرفیت ها به نتایج قابل سنجش باشد. یعنی در تعداد مسائل حل شده اعضا،

فرصت های تازه ایجاد شده، تغییراتی که در تصمیم ها و رویه ها رخ داده و تقویت

زیرساخت کیفیت و اعتماد عمومی که کانون در ایجاد و بهبود آنها نقش جدی ایفا

کرده است.

سال نخست ثابت کرد که کنار هم قرارگرفتن ممکن است. سال دوم باید نشان دهد

که کنار هم ماندن، چه اثری می سازد. کانون اکنون از مرحله تولد عبور کرده است؛

زمان آن رسیده که هر ساختار به خروجی، هر مکاتبه به پاسخ، هر کمیته به اقدام و

هر ارتباط ملی به منفعتی ملموس برای اعضا و نظام کیفیت کشور تبدیل شود و

تحقق این مهم، با مشارکت و هم افزایی همه اعضا قابل دسترس تر خواهد بود.

تخفیف های آموزشی ویژه اعضای کانون
نهادهای تأیید صلاحیت شده ایران

متن کامل در صفحه دو

لیست خدمات کانون به روز شدساخت صدای مشترک زیر ساخت کیفیت ملی

Socials
@icabiran

Website
icabiran.ir

Telephone
021 - 86058138

ظرفیت های حمایتی جدید کانون برای اعضا



سامانه جامع »کانون من«
 رونمایی شد

نگاه کانون، به بهانه برگزاری بیست ونهمین نمایشگاه بین المللی الکامپ

صفحه ۲    شماره هشتم    شهریور ۱۴۰۵  ‌ماهنامه خبری کانون نهادهای تائید صلاحیت شده ایران

ساماندهی مطالبات آزمایشگاه های هیدرواستاتیک

Iran Confederation of Accredited Bodies

در نشست تخصصی کانون با حضور فعالان حوزه مطرح شد

نشست تخصصی بررسی مسائل و چالش های آزمایشگاه های
هیدرواستاتیک با حضور دکتر محب علی، رئیس کانون نهادهای
تأیید صلاحیت شده ایران و بیش از ۲۰ نفر از مدیران، کارشناسان و
نمایندگان این حوزه برگزار شد. این نشست روز ۱۱ مردادماه
۱۴۰۵ به صورت آنلاین و در پی درخواست فعالان این حوزه برای
بررسی دغدغه ها و پیگیری مسائل صنفی آزمایشگاه ها برگزار

شد.

وقتی از الکامپ و فناوری سخن می گوییم، معمولاً ذهن ها به سمت هوش مصنوعی،

نرم افزارهای جدید، امنیت دیجیتال، مراکز داده، کسب وکارهای آنلاین و فناوری های

نوظهور سوق پیدا می کند. اما واقعیت آن است که توسعه فناوری، تنها به خلق

ابزارهای جدید محدود نمی شود؛ بلکه به همان اندازه به ایجاد اعتماد نسبت به

کیفیت، امنیت و عملکرد این فناوری ها وابسته است.

نمایشگاه الکامپ بار دیگر نشان داد که فناوری با سرعت زیادی در حال تغییر ساختار

کسب وکارها، خدمات و شیوه تصمیم گیری سازمان هاست. هرچه حضور سامانه های

دیجیتال، هوش مصنوعی و خدمات برخط در زندگی و اقتصاد گسترده تر می شود،

مسئله اعتماد به عملکرد و امنیت این فناوری ها نیز اهمیت بیشتری پیدا می کند.

در حوزه زیرساخت کیفیت، این تحول به معنای شکل گیری حوزه های جدید برای

آزمون، ارزیابی، بازرسی و گواهی است. فناوری زمانی می تواند به صورت پایدار وارد

بازار شود که تنها نوآورانه نباشد، بلکه قابل آزمون، قابل ارزیابی و قابل اعتماد نیز

باشد و عملکرد آن بر اساس معیارهای مشخص مورد سنجش قرار گیرد.

از نگاه کانون نهادهای تأیید صلاحیت شده ایران، توسعه اقتصاد دیجیتال می تواند  

فرصتی مهم برای گسترش دامنه فعالیت نهادهای ارزیابی انطباق باشد.

آزمایشگاه ها، نهادهای بازرسی و مجموعه های گواهی کننده باید هم زمان با تغییر

فناوری، تخصص و دامنه خدمات خود را برای پاسخ به نیازهای جدید توسعه دهند.

در چنین شرایطی، نظام تأیید صلاحیت صرفاً یک سازوکار کنترلی یا نظارتی نیست؛

بلکه بخشی از زیرساخت اعتماد در اقتصاد دیجیتال محسوب می شود. هر اندازه

فرآیندهای ارزیابی انطباق معتبرتر، تخصصی تر و به روزتر باشند، مسیر پذیرش

فناوری های جدید و استفاده گسترده تر از آن ها نیز هموارتر خواهد شد.

امروز بیش از هر زمان دیگری نیاز داریم که توسعه فناوری و توسعه زیرساخت کیفیت

در کنار یکدیگر دیده شوند. اگر هوش مصنوعی، امنیت دیجیتال، مراکز داده و

خدمات آنلاین بخشی از آینده اقتصاد ایران هستند، نظام ارزیابی انطباق کشور نیز

باید از امروز برای پاسخ به این نیازهای جدید آماده شود.

الکامپ یادآور این واقعیت است که آینده فناوری تنها در محصولاتی که امروز معرفی

می شوند خلاصه نمی شود؛ بلکه در میزان اعتمادی شکل می گیرد که جامعه،

کسب وکارها و نهادهای تصمیم گیر می توانند به این فناوری ها داشته باشند.

فناوری آینده را می سازد؛ اما اعتماد، امکان استفاده پایدار آن را فراهم می کند.

فناوری بدون زیرساخت اعتماد، کافی نیست

هم زمان با نخستین سالگرد تأسیس کانون نهادهای تأیید صلاحیت شده ایران

نگاه کانوننگاه کانوننگاه کانون  

 هدف از برگزاری جلسه، شناسایی و دسته بندی چالش ها، تبادل تجربه و بررسی راهکارهای مشترک برای بهبود
فرایندهای کاری و تعامل مؤثرتر با مراجع ذی صلاح بود. دکتر محب علی نیز ضمن شنیدن دیدگاه ها و دغدغه های فعالان
این حوزه، بر ضرورت دسته بندی دقیق مسائل و پیگیری منسجم مطالبات تأکید کرد. موضوعات مطرح شده در ادامه بر
اساس ماهیت و اولویت جمع بندی شد تا زمینه بررسی تخصصی و پیگیری از مراجع مرتبط فراهم شود. یکی از مهم ترین
نتایج این نشست، توافق برای ایجاد یک ساختار تخصصی در کانون بود تا مسائل این حوزه به صورت مستمر و با مشارکت

مستقیم فعالان آن دنبال شود.
در پایان مقرر شد کانون زمینه تشکیل «کارگروه تخصصی آزمایشگاه های هیدرواستاتیک و CNG» را فراهم کند. این
کارگروه با مشارکت فعالان حوزه، شناسایی و اولویت بندی مسائل، تدوین پیشنهادهای اجرایی و پیگیری متمرکز موانع
را دنبال خواهد کرد. تشکیل این کارگروه می تواند مسیر منظم تری برای انتقال مطالبات آزمایشگاه ها، افزایش

هماهنگی و پیگیری راهکارهای مشترک در تعامل با مراجع ذی صلاح ایجاد کند.

کانون نهادهای تأیید صلاحیت شده ایران هم زمان با

نخستین سالگرد تأسیس خود، از سامانه جامع «کانون

من» با هدف تجمیع خدمات، تسهیل فرایند عضویت و

ایجاد دسترسی یکپارچه اعضا به خدمات آموزشی، مالی،

رفاهی و پشتیبانی رونمایی کرد. نخستین سال فعالیت

کانون نهادهای تأیید صلاحیت شده ایران با توسعه شبکه

اعضا، راه اندازی خدمات تخصصی و حمایتی و تقویت

ارتباط میان نهادهای ارزیابی انطباق همراه بوده است. در

ادامه این مسیر و هم زمان با آغاز دومین سال فعالیت

کانون، سامانه جامع «کانون من» به عنوان درگاه یکپارچه

خدمات کانون راه اندازی و در دسترس اعضا قرار گرفت.

این سامانه پس از انجام بررسی ها، تکمیل زیرساخت های

موردنیاز، آزمایش فرایندها و رفع ایرادات احتمالی

طراحی شده است تا خدمات مختلف کانون به جای ارائه از

مسیرهای جداگانه، در قالب یک پنل کاربری واحد در

اختیار اعضا و متقاضیان عضویت قرار گیرد.

از این پس، اعضای کانون می توانند با ورود به سامانه

«کانون من»، اطلاعات و مدارک خود را تکمیل یا

به روزرسانی کرده، درخواست دریافت خدمات موردنظر را

ثبت و روند رسیدگی به درخواست های خود را پیگیری

کنند. متقاضیان جدید نیز می توانند ثبت نام و  درخواست

عضویت در کانون را از طریق همین سامانه انجام دهند.

ثبت درخواست بهره مندی از «تسهیلات ۴ درصدی

اعضای کانون؛ تا سقف ۴ میلیارد تومان» از جمله خدمات

پیش بینی شده در این سامانه است. این تسهیلات بر

اساس تفاهم نامه همکاری کانون با بانک قرض الحسنه

مهر ایران و با کارمزد ۴ درصد،مطابق ضوابط و پس از

بررسی ها، به متقاضیان واجد شرایط اختصاص می یابد.

سامانه «کانون من» همچنین زیرساخت یکپارچه

فعالیت های «مرکز آموزش و توسعه دانش و مهارت کانون

نهادهای تأیید صلاحیت شده ایران» را فراهم کرده است.

دانش پذیران می توانند تمامی مراحل ثبت نام، حضور در

دوره های آموزشی و دریافت گواهینامه را به صورت خودکار

از طریق پنل شخصی خود انجام دهند.

در بخش پشتیبانی نیز امکان ارتباط مستقیم اعضا و کاربران

با دبیرخانه کانون فراهم شده است. کاربران می توانند

مکاتبات، پرسش ها و درخواست های خود را در قالب تیکت

ثبت کرده و پاسخ یا نتیجه پیگیری را از طریق حساب

کاربری خود دریافت کنند.

«کانون من» از این پس مرجع اصلی ارائه خدمات فعلی و

آتی کانون خواهد بود و خدمات جدیدی از جمله بیمه

تکمیلی و سایر برنامه های حمایتی، رفاهی و تخصصی نیز

به تدریج از طریق این سامانه ارائه خواهد شد.

رونمایی از این سامانه در نخستین سالگرد تأسیس کانون،

گامی در مسیر هوشمندسازی فرایندها، افزایش سرعت

پاسخ گویی، توسعه خدمات اعضامحور و ایجاد ارتباطی

منسجم تر میان کانون و جامعه نهادهای ارزیابی انطباق

کشور به شمار می رود.

ورود به سامانه کانون من:

HTTPS://MY.ICABIRAN.IR/

در این نشست، نمایندگانی از آزمایشگاه های فعال در استان های
مختلف از جمله زنجان، آذربایجان شرقی، فارس و خراسان، مسائل و
موانع موجود در فعالیت آزمایشگاه های هیدرواستاتیک را مطرح

کردند.

سازمان تأمین اجتماعی در پاسخ به استعلام کانون نهادهای تأیید صلاحیت شده

ایران، ضوابط مربوط به نحوه محاسبه حق بیمه قراردادهای نهادهای ارزیابی

انطباق دارای کارگاه ثابت را تشریح کرد. این پاسخ طی نامه شماره

۷۴۰۰/۱۴۰۵/۲۴۱۸ و با استناد به بند ۱۲-۳ بخشنامه شماره

۱۰۰۰/۹۹/۱۲۱۰۱ ارائه شده است.

براساس اعلام سازمان تأمین اجتماعی، در قراردادهای غیرعمرانی پیمانکاران

دارای کارگاه ثابت صنعتی، خدماتی، تولیدی یا فنی و مهندسی، در صورت

احراز شرایط مقرر، حق بیمه براساس صورت مزد و حقوق کارکنان یا بازرسی

کارگاه محاسبه شده و مفاصاحساب قرارداد بدون اعمال ضریب صادر می شود.

برخورداری از این مقررات منوط به ارتباط فعالیت کارگاه ثابت با موضوع قرارداد

و انجام خدمت توسط کارکنان شاغل و بیمه شده همان کارگاه است.

بر این اساس، در خدماتی مانند نظارت، بازرسی و آزمون نیز چنانچه عملیات

توسط کارکنان بیمه شده کارگاه انجام شود، امکان محاسبه حق بیمه براساس

فهرست مزد و حقوق وجود دارد. با این حال، صرف برخورداری از گواهینامه

تأیید صلاحیت یا اعتباربخشی به معنای عدم اعمال ضریب بر تمام قراردادهای

یک نهاد نیست و شرایط هر قرارداد باید به صورت جداگانه بررسی شود.

نهادهای عضو کانون که خود را مشمول مقررات عدم اعمال ضریب حق بیمه

می دانند، می توانند درخواست و مستندات خود را از طریق بخش «خدمات»

سامانه «کانون من» ثبت کنند. کانون پس از بررسی درخواست ها، پیگیری های

لازم را در چارچوب مقررات انجام داده و هم زمان موضوع اجرای صحیح ضوابط

و ایجاد وحدت رویه میان شعب سازمان تأمین اجتماعی را دنبال خواهد کرد.

واژه های کلیدی ارزیابی انطباق و آزمایشگاه ها
مفاهیم کلیدی این شماره

کالیبراسیون: مقایسه یک وسیله اندازه گیری با مرجع معتبر برای مشخص شدن میزان دقت و خطای آن.

قابلیت ردیابی اندازه گیری: امکان ارتباط نتیجه یک اندازه گیری با مراجع معتبر از طریق زنجیره ای مستند و پیوسته

از کالیبراسیون ها.

اعتبارسنجی روش آزمون: بررسی و اثبات اینکه یک روش آزمایش برای هدف موردنظر، نتایج دقیق و قابل اعتماد

ارائه می دهد.

ارزیابی مهارت: مقایسه عملکرد آزمایشگاه ها از طریق آزمون نمونه های یکسان برای اطمینان از صحت و قابلیت اعتماد

نتایج.

در پاسخ به استعلام کانون نهادهای تأیید صلاحیت شده ایران اعلام شد

نحوه اعمال ضریب حق بیمه بر نهادهای
ارزیابی انطباق اعلام شد

https://my.icabiran.ir/
https://my.icabiran.ir/
https://my.icabiran.ir/
https://my.icabiran.ir/
https://my.icabiran.ir/
https://my.icabiran.ir/


تشکل؛ از شنیدن مسئله تا پیگیری راه حل

نخستین جلسه کمیته کالیبراسیون کانون نهادهای تأیید

صلاحیت شده ایران با حضور دکتر محب علی، رئیس

هیئت مدیره کانون، طولابی منفرد، رئیس کمیته کالیبراسیون

و جمعی از اعضای این کمیته برگزار شد. توسعه بازار، افزایش

درآمد اعضا، گسترش دامنه فعالیت و پیگیری مسائل صنفی و

قانونی، مهم ترین محورهای این نشست بود.

دکتر محب علی در این جلسه با اشاره به ظرفیت های اقتصادی

حوزه کالیبراسیون تأکید کرد که فعالیت کمیته نباید صرفاً به

طرح مشکلات محدود شود. به گفته وی، بخش قابل توجهی از

برنامه های کمیته می تواند به ایجاد فرصت های جدید، توسعه

بازار و افزایش ظرفیت فعالیت اعضا اختصاص پیدا کند.

رئیس هیئت مدیره کانون همچنین پیگیری مسائل صنفی

اعضا تا رسیدن به نتیجه را از وظایف ذاتی کانون دانست و

اعلام کرد که ظرفیت های قانونی و صنفی کانون، از جمله

مکاتبات رسمی و تعامل با دستگاه های مرتبط، می تواند برای

حل بخشی از مسائل فعالان این حوزه مورد استفاده قرار گیرد.

در ادامه، طولابی منفرد، رئیس کمیته کالیبراسیون، با اشاره به

تدوین برنامه راهبردی پنج ساله برای این کمیته گفت نگاه به

فعالیت ها باید بلندمدت، فرآیندمحور و مبتنی بر هم افزایی

میان اعضا باشد. هدف آن است که ظرفیت های پراکنده

فعالان حوزه کالیبراسیون در قالب یک ساختار منسجم و با

برنامه های عملیاتی مشخص در کنار یکدیگر قرار گیرند.

وی همچنین استفاده از ظرفیت های ایجادشده توسط کانون،

از جمله سازوکارهای ثبت و پیگیری رسمی مسائل اعضا، را

فرصتی برای نظم بخشیدن به مطالبات این حوزه دانست. در

بخش پایانی نشست نیز اعضای حاضر، دغدغه ها و

پیشنهادهای خود را مطرح کردند تا پس از دسته بندی و

اولویت بندی، در برنامه کاری کمیته قرار گیرد.

برگزاری این نشست، آغاز مسیری است که می تواند با تکیه بر

توسعه بازار، همکاری میان اعضا، گسترش دامنه فعالیت و

پیگیری منسجم مطالبات صنفی به تقویت جایگاه نهادهای

کالیبراسیون و افزایش نقش آن ها در شبکه زیرساخت کیفیت

کشور منجر شود.

در ادامه فعالیت کمیته، قرار است موضوعات مطرح شده از

سوی اعضا به صورت منظم جمع بندی و بر اساس اولویت در

دستور کار قرار گیرد. همچنین استفاده از ظرفیت های

تخصصی اعضا، تعامل با نهادهای مرتبط و تعریف پروژه های

مشترک می تواند زمینه تبدیل کمیته کالیبراسیون به یک بستر

فعال برای حل مسائل، توسعه همکاری ها و ایجاد فرصت های

جدید برای اعضا را فراهم کند.
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توسعه بازار و پیگیری مطالبات؛ دو
محور اصلی کمیته کالیبراسیون

توسعه نظام اندازه شناسی کشور؛ همکاری ساختارمند مرکز و
بخش خصوصی

نشست مشترک مرکز اندازه شناسی، اوزان و مقیاس ها و کانون نهادهای تأیید
صلاحیت شده ایران با هدف بررسی ظرفیت های همکاری در توسعه نظام

اندازه شناسی کشور برگزار شد. در این نشست که در سازمان ملی استاندارد

ایران در کرج برگزار شد، بر تقویت جایگاه مرکز اندازه شناسی به عنوان مرجع
ملی این حوزه، توسعه زیرساخت های تخصصی و بهره گیری هدفمند از ظرفیت

بخش خصوصی تأکید شد. توسعه توانمندی های فنی و گسترش همکاری های
بین المللی نیز از محورهای اصلی این گفت وگو بود.

در این میان، یکی از محورهای مورد تأکید، شکل گیری همکاری های منسجم و
ضابطه مند میان مرکز اندازه شناسی و نهادهای تخصصی بخش خصوصی بود.

دکتر داود رزاقی، رئیس مرکز اندازه شناسی، توسعه و نوسازی تجهیزات،

توانمندسازی نیروی انسانی و ارتقای ظرفیت های علمی و فنی را از مهم ترین اولویت های توسعه نظام اندازه شناسی کشور عنوان کرد.وی
همچنین بر ضرورت توسعه تعامل با آزمایشگاه ها، انجمن های تخصصی، دانشگاه ها و سایر ذی نفعان در چارچوب سیاست ها و برنامه های
مرکز تأکید کرد. از نگاه وی، این همکاری ها باید بر اساس سازوکارهایی رسمی، شفاف، مستند و قابل ارزیابی شکل بگیرد تا استمرار

آن ها وابسته به ارتباطات فردی نباشد و بتواند به تقویت پایدار زیرساخت اندازه شناسی کشور کمک کند.
در ادامه، دکتر محب علی، رئیس هیئت مدیره کانون، آمادگی این تشکل را برای حمایت از برنامه های مرکز اعلام کرد. وی تأکید کرد
کانون خود را متصدی وظایف حاکمیتی نمی داند؛ اما می تواند ظرفیت آزمایشگاه ها، انجمن های تخصصی، دانشگاه ها و فعالان بخش
خصوصی را در حوزه هایی مانند آموزش و پژوهش، توسعه همکاری های علمی، برگزاری رویدادهای تخصصی و پیگیری مسائل حرفه ای

در خدمت برنامه های مرکز قرار دهد.
یکی از مهم ترین پیشنهادهای مطرح شده در این نشست، تدوین «اطلس اندازه شناسی کشور» بود؛ طرحی که می تواند تصویری جامع از
آزمایشگاه ها و مراکز فعال، توانمندی های فنی، تجهیزات و زیرساخت های موجود، نیازها و خلأهای این حوزه ارائه کند. همچنین پیشنهاد
شد با راهبری مرکز اندازه شناسی، سازوکاری برای مشارکت کانون و سایر ذی نفعان در جمع آوری این اطلاعات تعریف شود. ایجاد چنین

پایگاه داده ای می تواند مبنایی برای شناخت دقیق وضعیت موجود و تصمیم گیری هدفمند درباره توسعه ظرفیت های مورد نیاز  باشد.
در کنار تدوین اطلس، طراحی نقشه راه توسعه اندازه شناسی کشور نیز به عنوان یکی از محورهای آینده همکاری مطرح شد. این نقشه راه
می تواند با محوریت مرکز اندازه شناسی و بهره گیری از ظرفیت کارشناسی، دانشگاهی و بخش خصوصی، نیازها و اولویت های کشور را در
افق های کوتاه مدت، میان مدت و بلندمدت مشخص کند. از این منظر، توسعه زیرساخت ها، توانمندسازی نیروی انسانی و تقویت

همکاری های علمی و بین المللی می تواند مسیر حرکت آینده نظام ملی اندازه شناسی را شکل دهد.

استاندارد ملی مایع لباسشویی؛ مشارکت تخصصی در حکمرانی کیفیت
نشست تدوین و تصویب استاندارد ملی مایع لباسشویی دستی، صرفاً
یک جلسه فنی برای بررسی بندهای یک سند تخصصی نبود؛ بلکه
نمونه ای از نقش مشارکت جمعی در شکل گیری استانداردهای ملی به
شمار می رود. این نشست با حضور بیش از ۲۰ نفر از متخصصان،
کارشناسان و مشارکت کنندگان فرایند تدوین و با ریاست دکتر
محب علی، رئیس کانون نهادهای تأیید صلاحیت شده ایران و رئیس
کمیته ملی صنایع آرایشی و بهداشتی کشور، در سازمان ملی استاندارد

ایران برگزار شد.
در جریان نشست، مفاد فنی، الزامات کیفی و ملاحظات اجرایی
استاندارد به صورت دقیق مورد بررسی قرار گرفت و حاضران دیدگاه ها و
پیشنهادهای تخصصی خود را درباره بندهای مختلف مطرح کردند.
حضور نماینده وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و صاحب نظران
حوزه نیز این امکان را فراهم کرد تا ابعاد مختلف موضوع از منظرهای

فنی، اجرایی و مرتبط با سلامت و کیفیت محصول بررسی شود.
پس از بررسی نظرات کارشناسی و انجام جمع بندی نهایی، متن
استاندارد ملی مایع لباسشویی دستی به تصویب رسید. دکتر محب علی
در این نشست بر ضرورت استفاده از دانش و تجربه متخصصان، توجه به
قابلیت اجرای الزامات و بهره گیری از ظرفیت نهادهای ارزیابی انطباق
در تدوین و اجرای استانداردهای ملی تأکید کرد. این رویکرد نشان
می دهد تدوین استاندارد زمانی اثربخش تر خواهد بود که میان ر تدوین
و اجرای استانداردهای ملی تأکید کرد. این رویکرد نشان می دهد

تدوین استاندارد زمانی اثربخش تر خواهد بود که میان الزامات فنی،

 واقعیت  اجرایی و ظرفیت های تخصصی موجود ارتباط برقرار شود.
نکته مهم آن است که استانداردهای ملی تنها برای تعیین الزامات
تولیدکنندگان تدوین نمی شوند؛ بلکه مبنایی مشترک برای فعالیت
هماهنگ آزمایشگاه ها، نهادهای بازرسی و سایر مجموعه های ارزیابی
انطباق نیز فراهم می کنند. از این منظر، تصویب استاندارد مایع
لباسشویی دستی می تواند به تقویت فرایندهای آزمون و کنترل
کیفیت، ارتقای کیفیت محصول و حمایت از حقوق و سلامت

مصرف کنندگان کمک کند.
از این منظر، تدوین مشارکت محور استانداردها را باید بخشی از
فرآیند توسعه زیرساخت کیفیت دانست؛ فرآیندی که با کنار هم قرار
گرفتن ظرفیت سازمان ملی استاندارد ایران، دستگاه های مسئول،
متخصصان و نهادهای ارزیابی انطباق می تواند به اسنادی دقیق تر،

اجرایی تر و متناسب تر با نیازهای تولید، بازار و جامعه منجر شود.

از شنیدن دغدغه ها تا پیگیری راه حل؛ کانون در کنار آزمایشگاه های تجهیزات پزشکی

در شرایطی که نهادهای ارزیابی انطباق با مسائل متنوعی در حوزه های
تخصصی، اجرایی و صنفی روبه رو هستند، بیش از هر زمان دیگری به
ساختاری نیاز است که بتواند صدای پراکنده فعالان این حوزه را به
مطالباتی مشترک و قابل پیگیری تبدیل کند. نشست اخیر جمعی از
آزمایشگاه های فعال در حوزه تجهیزات پزشکیِ بخش غذا و دارو،
نمونه ای از همین مسیر بود؛ نشستی برای شنیدن مستقیم مسائل،

شناسایی دغدغه های مشترک و آغاز یک فرآیند منسجم برای پیگیری.
تشکل های صنفی زمانی می توانند نقش واقعی خود را ایفا کنند که تنها
محلی برای بیان مشکلات نباشند. مستندسازی مسائل، دسته بندی
مطالبات، اولویت بندی موضوعات و انتقال کارشناسی شده آن ها به
سازمان ها و نهادهای تصمیم گیر از مهم ترین کارکردهایی است که یک

تشکل حرفه ای می تواند برای اعضای خود ایجاد کند.
از مهم ترین ظرفیت های کانون نهادهای تأیید صلاحیت شده ایران،
ارتباط مستقیم با شبکه ای از آزمایشگاه ها، شرکت های بازرسی، مراکز
کالیبراسیون و نهادهای صدور گواهی است.  این شبکه امکان می دهد
مشکلات مشترک، پیش از ورود به فرآیندهای رسمی، به درستی شناخته

و بررسی شوند و سپس از مسیر گفت وگو، مکاتبه، برگزاری جلسات  

تخصصی و تعامل با دستگاه های ذی ربط مورد پیگیری قرار گیرند.
امروز نقش کانون می تواند فراتر از انعکاس مشکلات اعضا تعریف
شود. تشکل می تواند میان فعالان تخصصی و ساختارهای
سیاست گذاری و اجرایی کشور پل ایجاد کند و دغدغه های پراکنده را
به یک مطالبه منسجم تبدیل کند. این یعنی کانون نه فقط شنونده
مسائل اعضا، بلکه می تواند تسهیل کننده گفت وگو و پیگیری کننده

مسیر حل مسئله نیز باشد.
همزمانی این نشست با روز تشکل ها و مشارکت های اجتماعی، یادآور
مسئولیتی است که تشکل های صنفی در قبال اعضای خود دارند.
آینده تشکل گرایی تنها در افزایش تعداد اعضا یا برگزاری جلسات
بیشتر خلاصه نمی شود؛ بلکه به توانایی آن ها در تبدیل مسئله به

مطالبه و مطالبه به مسیر اقدام وابسته است.



از شکل گیری و تثبیت تا آغاز مسیر اثرگذاری
یک سال از آغاز رسمی فعالیت کانون نهادهای

تأیید صلاحیت شده ایران می گذرد؛ سالی که

برای ما تنها گذر زمان نبود، بلکه آغاز مسیری

برای ساختن یک صدای مشترک، تقویت هویت

حرفه ای و تثبیت جایگاه نهادهای ارزیابی

انطباق در ساختار اقتصادی، صنعتی، تجاری و

نظام حکمرانی کیفیت کشور بود.کانون از یک

ضرورت شکل گرفت، اینکه آزمایشگاه های

آزمون و کالیبراسیون، شرکت های بازرسی،
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 نهادهای گواهی کننده و دیگر مجموعه های تأیید صلاحیت شده، با وجود نقش تعیین کننده خود، نیازمند ساختاری فراگیر

برای بیان مطالبات مشترک، دفاع از حقوق حرفه ای و مشارکت مؤثر در تصمیم سازی های ملی بودند. ما معتقدیم ارزیابی

انطباق فعالیتی حاشیه ای نیست؛ بلکه زیرساخت اعتماد در اقتصاد و پشتیبان تولید، تجارت، سلامت و ایمنی جامعه است.

telephone
021 - 86058138

Public Relations
0912 - 7247591

Secretariat
0936 - 9033526

Email
info@icabiran.ir

در نخستین سال فعالیت و با وجود شرایط دشوار اقتصادی و مقاطع پرتنش کشور، تلاش کردیم کانون صرفاً یک عنوان

صنفی نباشد؛ بلکه به نهادی فعال، مطالبه گر، تخصص محور و مسئله حل کن تبدیل شود. توسعه ساختار استانی، تقویت

ارتباط میان اعضا و ایجاد تعامل مستمر با سازمان ها، وزارتخانه ها، دستگاه های اجرایی، دانشگاه ها و دیگر نهادهای

اثرگذار، بخشی از این مسیر بوده است.

در این مدت، بسیاری از دغدغه های فعالان حوزه ارزیابی انطباق به مطالباتی سازمان یافته تبدیل شد. اصلاح و واقعی سازی

تعرفه خدمات، وصول مطالبات، مسائل مالیاتی و بیمه ای، دفاع از استقلال حرفه ای بخش خصوصی، توسعه آموزش های

تخصصی و پیگیری خدمات مالی، رفاهی و حرفه ای برای اعضا در دستور کار قرار گرفت. هم زمان، ایجاد زیرساخت های

الکترونیکی، استفاده از ظرفیت متخصصان و پیشکسوتان و طراحی خدمات جدید، با نگاهی آینده نگر دنبال شد.

آنچه در این یک سال به دست آمده، حاصل اعتماد و همراهی مدیران و کارشناسان نهادهای ارزیابی انطباق، انجمن های

استانی، کمیته های تخصصی، پیشکسوتان و همه کسانی است که به ضرورت شکل گیری تشکل ملی قدرتمند باور

داشته اند. مرحله نخست، مرحله شکل گیری و تثبیت بود و اکنون باید وارد مرحله اثرگذاری شویم.

مدیرکل اداره استاندارد استان خوزستان در دیدار با رئیس کانون

قیصی پور: کانون توجه ویژه ای به نهادهای
ارزیابی انطباق خوزستان داشته باشد

مدیرکل استاندارد خوزستان با تأکید بر جایگاه

ویژه این استان در حوزه صنعت، تولید و تجارت،

خواستار توجه ویژه کانون نهادهای تأیید

صلاحیت شده ایران به مسائل، ظرفیت ها و

نیازهای نهادهای ارزیابی انطباق فعال در

خوزستان شد.

به گزارش روابط عمومی کانون نهادهای تأیید

صلاحیت شده ایران، مهندس قیصی پور، مدیرکل

استاندارد خوزستان، در  حاشیه مجمع انجمن 

نهادهای تأیید صلاحیت شده استان خوزستان با اشاره به اهمیت اقتصادی و صنعتی این

استان اظهار کرد: «کانون باید توجه ویژه ای به نهادهای ارزیابی انطباق استان خوزستان

داشته باشد.»

قیصی پور نقش آزمایشگاه ها، شرکت های بازرسی، نهادهای صدور گواهینامه و سایر

نهادهای تخصصی ارزیابی انطباق را در پشتیبانی از تولید، تجارت و ارتقای کیفیت بسیار

مهم دانست و بر ضرورت تقویت این ظرفیت ها در استان تأکید کرد.

مدیرکل استاندارد خوزستان افزود: نهادهای ارزیابی انطباق بخشی از زیرساخت فنی و

کیفیت کشور هستند و هر اندازه توانمندی، سرعت ارائه خدمات و دسترسی صنایع به

این نهادها افزایش یابد، زمینه برای تسهیل فعالیت واحدهای اقتصادی و ارتقای کیفیت

محصولات و خدمات نیز فراهم تر خواهد شد.

وی همچنین بر لزوم توجه به مسائل و چالش های اختصاصی نهادهای فعال در خوزستان

تأکید کرد و گفت شرایط صنعتی و اقتصادی استان ایجاب می کند که مسائل این نهادها

با نگاه ویژه و متناسب با ظرفیت ها و نیازهای منطقه مورد بررسی قرار گیرد.

قیصی پور تشکیل ساختار صنفی منسجم در استان را فرصتی برای انتقال دقیق تر مسائل

فعالان این حوزه دانست و اظهار داشت که ارتباط مؤثر میان نهادهای ارزیابی انطباق،

انجمن استانی، کانون و دستگاه های اجرایی می تواند در شناسایی مشکلات و ارائه

راهکارهای عملیاتی مؤثر باشد.

مجمع انجمن نهادهای تأیید صلاحیت شده استان خوزستان با حضور مدیرکل استاندارد استان، رئیس کانون نهادهای تأیید صلاحیت شده

ایران و جمعی از مدیران و فعالان حوزه ارزیابی انطباق برگزار شد و خوزستان نیز به شبکه کانون پیوست.

به گزارش روابط عمومی کانون نهادهای تأیید صلاحیت شده ایران، مجمع انجمن نهادهای تأیید صلاحیت شده استان خوزستان روز ۲۸

شهریور ۱۴۰۵ با حضور مهندس قیصی پور، مدیرکل استاندارد خوزستان، مهندس مندل زاده، معاون ارزیابی انطباق اداره کل استاندارد استان،

دکتر علیرضا محب علی، رئیس کانون نهادهای تأیید صلاحیت شده ایران و ۲۶ نفر از متقاضیان عضویت برگزار شد.

در سال دوم، کانون باید در تدوین مقررات و سیاست های مرتبط نقش مؤثرتری داشته باشد، به مرجعی حرفه ای و قابل اتکا برای

تصمیم گیران تبدیل شود و خدمات ملموس تری به اعضای خود ارائه دهد. هدف آن است که عضویت در کانون به معنای

برخورداری از پشتوانه صنفی، دسترسی به شبکه ای حرفه ای و امکان مشارکت در تصمیم سازی ها باشد. کانون متعلق به همه

نهادهای تأیید صلاحیت شده است و قدرت آن از حضور و مشارکت حرفه ای همین جامعه سرچشمه می گیرد.

تشکیل انجمن نهادهای تائید صلاحیت شده استان خوزستان 
در سفر رئیس کانون نهادهای تأیید صلاحیت شده ایران به خوزستان

با برگزاری این مجمع، خوزستان به عنوان هفتمین استان به شبکه انجمن های استانی کانون نهادهای تأیید صلاحیت شده ایران پیوست؛ شبکه ای که با هدف ایجاد انسجام میان نهادهای ارزیابی انطباق، تقویت

حضور استانی کانون و پیگیری سازمان یافته مسائل و مطالبات این حوزه در سراسر کشور در حال توسعه است.

دکتر علیرضا محب علی، رئیس کانون نهادهای تأیید صلاحیت شده ایران، نیز در این نشست با اشاره به سیاست کانون در توسعه شبکه استانی، اظهار کرد هدف از تشکیل انجمن های استانی صرفاً توسعه ساختار

تشکیلاتی نیست، بلکه این انجمن ها باید به بازوی ارتباطی کانون در استان ها و بستری برای انتقال مستقیم مسائل، پیشنهادها و مطالبات نهادهای ارزیابی انطباق تبدیل شوند. وی افزود کانون در تلاش است با

گسترش انجمن های استانی، ظرفیت نهادهای ارزیابی انطباق در سراسر کشور را به یک شبکه منسجم تبدیل کند تا ضمن تقویت صدای مشترک این بخش، زمینه برای پیگیری مؤثرتر مسائل صنفی و تخصصی،

توسعه بازار خدمات ارزیابی انطباق و افزایش تعامل با دستگاه های اجرایی و صنایع فراهم شود. رئیس کانون با اشاره به ظرفیت های ویژه خوزستان در حوزه های نفت، گاز، پتروشیمی، فولاد، صنایع تولیدی،

بنادر و تجارت، تشکیل انجمن استانی را فرصتی برای شناسایی دقیق تر ظرفیت های این استان و تعریف برنامه های متناسب با نیازهای نهادهای ارزیابی انطباق خوزستان دانست.
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